KẾ HOẠCH
Chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở 
nhiệm kỳ 2020-2025

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Căn cứ kế hoạch số 324-KH/TU ngày 9 tháng 11 năm 2019 của Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025. Đảng ủy Sở Giáo dục và đào tạo đề ra Kế hoạch chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025 như sau:
I. YÊU CẦU
1. Công tác chuẩn bị và tổ chức đại hội đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025 phải được thực hiện phương châm kế thừa, ổn định, đổi mới, sáng tạo và phát triển; Phát huy dân chủ đi đôi với giữ vững nguyên tắc, siết chặt kỷ luật, kỷ cương; coi trọng chất lượng hiệu quả; đề cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trước hết là người đứng đầu; bảo đảm an toàn, thiết thực, không phô trương hình thức, kiên quyết chống lãng phí, tiêu cựu. Thông qua đại hội đảng bộ các cấp tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, đảng viên; củng cố, tăng cường khối đại đoàn kết và niềm tin của nhân dân với Đảng.
2. Lãnh đạo tổ chức thảo luận kỹ lưỡng sâu sắc, hiệu quả các quan điểm, mục tiêu, chủ trương, định hướng lớn nên tại dự thảo các văn kiện Đại hội XIII của Đảng, Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XI, Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo lần thứ VII và đại hội đảng bộ cấp mình. Báo cáo chính trị của Đảng bộ, chi bộ cơ sở phải đánh giá đúng, trung thực, khách quan, toàn diện tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2015-2020, nhất là các nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ xây dựng chỉnh đốn Đảng, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan và rút ra bài học kinh nghiệm sâu sắc trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. đồng thời xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới phải sát với tình hình thực tế, có tính khả thi cao để tổ chức thực hiện có hiệu quả.
3. Công tác nhân sự nhiệm kỳ 2020-2025 phải đảm bảo nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ mà trực tiếp là ban chấp hành, ban thường vụ, cấp ủy cơ sở. Cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025 phải đặc biệt coi trọng chất lượng, có số lượng và cơ cấu hợp lý; tiêu biểu về trí tuệ, phẩm chất uy tín, thật sự trong sạch, vững mạnh, có năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu cao đáp ứng yêu cầu lãnh đạo trong tình hình mới, thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội đảng bộ cấp trên và cấp mình.
4. Công tác chuẩn bị nhân sự và bầu cử phải theo đúng điều lệ, quy chế, quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước; bảo đảm tính tổng thể, đồng bộ, liên thông dân chủ, công tâm khách quan, minh bạch; gắn kết chặt chẽ với công tác quy hoạch cán bộ và sắp xếp, bố trí nhân sự lãnh đạo cơ quan, đơn vị và các tổ chức chính trị xã hội. Chú trọng phát hiện, giới thiệu tham gia cấp ủy những nhân tố mới thật sự có đức, có tài, có uy tín, biết làm, giám chịu trách nhiệm, có triển vọng thông qua hoạt động thực tiễn nhất là cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ dân tộc thiểu số. Việc đánh giá cán bộ phải chặt chẽ và thực chất, trên cơ sở đánh giá của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, đặc biệt coi trọng phẩm chất, uy tín, kết quả cụ thể; chủ động, cảnh giác, phòng ngừa ngăn chặn, đấu tranh, không để bị chi phối bởi thông tin giả, thông tin không chính thức, xấu, có dụng ý bịa đặt, xuyên tạc gán ghép trên Internet, mạng xã hội liên quan đến công tác chuẩn bị nhân sự.
5. Đoàn đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên phải là những đồng chí tiêu biểu về phẩm chất, đạo đức, lối sống, đại diện cho trí tuệ của đảng bộ, có khả năng đóng góp thiết thực hiệu quả vào sự thành công của đại hội.
6. trong quá trình chuẩn bị và tiến hành đại hội phải coi trọng lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị; tập trung giải quyết, xử lý kịp thời, có hiệu quả những hạn chế, bất cập, yếu kém, những vấn đề tồn đọng kéo dài gây bức xúc. Tích cực bảo vệ nền tảng tư tưởng, Cương lĩnh chính trị, đường lối của Đảng; đồng thời phải tỉnh táo, cảnh giác, chủ động phòng ngừa và kiên quyết đấu tranh ngăn chặn có hiệu quả với mọi âm mưu, thủ đoạn, hành động chống phá của các thế lực thù địch, những phần tử cơ hội chính trị, bất mã.
7. Đại hội đảng bộ các cấp thực hiện thẩm tra tư cách đại biểu, tư cách đảng viên theo quy định
8. Cấp ủy cấp dưới phải báo cáo ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp thông qua và phê duyệt văn kiện, phương án nhân sự của đại hội thì mới được tiến hành đại hội.
9. Quá trình triển khai, chuẩn bị và tiến hành đại hội đảng bộ các cấp, cấp ủy phải quán triệt thực hiện nghiêm chỉ thị 35-CT/TW; Hướng dẫn ban tổ chức Trung ương, Kết luận số 55-KL/TW ngày 15 tháng 8 năm 2019 của Ban Bí thư về việc tiếp tục chấn chỉnh công tác cán bộ để chuẩn bị tốt nhân sự đại hội đảng bộ các cấp và Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo; Quy định 205-QĐ/TW ngày 23 tháng 9 năm 2019 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền; Kế hoạch số 324-KH/TU ngày 09/11/2019 của Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị tiến hành đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020 – 2025 và các văn bản liên quan.
II. NỘI DUNG
1. Nội dung đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở
Có 4 nội dung:
(1)  Tổng kết thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020 và xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của nhiệm kỳ 2020 – 2025;
(2) Thảo luận, góp ý dự thảo các văn kiện Đại hội XIII của Đảng, dự thảo văn kiện đại hội đảng bộ cấp trên trực tiếp và dự thảo văn kiện Đảng bộ thành phố;
(3) Bầu Ban chấp hành đảng bộ nhiệm kỳ 2020 – 2025;
(4) Bầu Đoàn đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên.
Lưu ý: Các đảng bộ, chi bộ mà nội bộ cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, thường trực cấp ủy mất đoàn kết hoặc sai phạm đến mức xem xét xử lý; đơn vị đang trong quá trình thanh tra, kiểm tra nhưng chưa được kết luận hoặc được kết luận nhưng chưa hoàn thành công tác kiểm điểm, xử lý theo kiểm điểm của cấp có thẩm quyền; nơi đang khó khăn về nhân sự; đơn vị đang tiến hành hợp nhất hoặc giải thể…  được ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp đồng ý thì tiến hành đại hội với 3 nội dung, chưa bầu cấp ủy khóa mới.
2. Chuẩn bị tổ chức văn kiện đại hội và tổ chức góp ý văn kiện
2.1  Dự thảo văn kiện trình đại hội
Báo cáo tình hình chính trị đảng bộ, chi bộ phải đánh giá khách quan, trung thực, sát tình hình thực tế của đơn vị; làm rõ những ưu điểm, khuyết điểm trên các lĩnh vực thực hiện các chỉ tiêu nghị quyết cấp mình, cũng như các chỉ tiêu chương trình nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo.
Báo cáo kiểm điểm của cấp ủy phải có tính chiến đấu, nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình với thái độ nghiêm túc, thẳng thắn, xây dựng; đánh giá đúng, khách quan trung thực công tác lãnh đạo, chỉ đạo quản lý điều hành và tổ chức thực hiện trong nhiệm kỳ 2015 – 2020; kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XI, XII, gắn với việc học tập làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các quy định nêu gương của cán bộ, đảng viên nhất là người đứng đầu; chỉ rõ nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan của những hạn chế, khuyết điểm, yếu kém và xác định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân; đồng thời phải cầu thị, khiêm tốn, lắng nghe nhiều chiều để đề ra kế hoạch, lộ trình, biện pháp phù hợp nhằm sữa chữa, khắc phục trong thời gian tới.
2.2. Xây dựng và góp ý kiến văn kiện
Quá trình xây dựng dự thảo văn kiện đại hội, cấp ủy cần nghiêm túc tổ chức lấy ý kiến góp ý của các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ hưu trí bằng hình thức phù hợp.
Các đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc phải lấy ý kiến của các phòng ban chuyên môn, phòng chức năng liên quan của Sở Giáo dục và Đào tạo, của Công đoàn Ngành Giáo dục thành phố.
Để nâng cao chất lượng thảo luận, đóng góp ý kiến vào văn kiện đại hội, các các cấp ủy cần chuẩn bị dự thảo nghị quyết đại hội, chương trình hành động để đại hội thảo luận, quyết định. Đại hội các cấp dành thời gian thỏa đáng, phát huy trách nhiệm, trí tuệ của đại biểu trong thảo luận; bảo đảm dân chủ, kỹ cương, sâu sắc, hiệu quả, tránh hình thức; các ý kiến khác nhau cần dành thời gian thảo luận, tranh luận rõ ràng đi đến thống nhất trên tinh thần cầu thị, đoàn kết, xây dựng.
3. Công tác chuẩn bị nhân sự và bầu cử cấp ủy
3.1. Nguyên tắc chung
- Công tác  chuẩn bị nhân sự và bầu cử cấp ủy phải thực hiện đúng điều lệ quy chế, quy định của Đảng về công tác cán bộ. Việc giới thiệu nhân sự cấp ủy nói chung phải trên cơ sở quy hoạch cán bộ, chú trọng giới thiệu nhân tố mới có đức, có tài, có triển vọng về lãnh đạo quản lý nhất là cán bộ trẻ tuổi, cán bộ nữ, cán bộ khoa học, cán bộ dân tộc thiểu số để bầu vào cấp ủy.
- Tiến hành công tác nhân sự cấp ủy và bầu cử cấp ủy phải theo đúng nguyên tắc, quy trình dân cử trí tuệ tập thể cấp ủy và cán bộ, đảng viên thực hiện nghiêm quy định về những điều đảng viên không được làm; công tâm, khách quan trong lựa chọn hoặc giới thiệu nhân sự; chống tư tưởng cá nhân, cục bộ, thiếu tinh thần xây dựng hoặc nể nang, né tránh, ngại va chạm, sợ mất lòng. Nghiêm cấm vận động trong công tác bầu cử.
- Cấp ủy cấp trên trực tiếp chỉ đạo thẩm tra, xác minh, kết luận trước khi tiến hành đại hội  đối với các vấn đề có liên quan đến tiêu chuẩn, phẩm chất đạo đức của cán bộ được dự kiến giới thiệu ứng cử cấp ủy khóa mới; trường hợp cán bộ có sai phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì xem xét xử lý nghiêm theo Điều lệ Đảng và phân công người thay trước khi tổ chức đại hội. Những đảng viên có vấn đề về lịch sử chính trị, vấn đề chính trị hiện nay phải được cấp ủy có thẩm quyền kiểm tra, kết luận trước khi giới thiệu bầu cử và cấp ủy hoặc giới thiệu bầu đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên.
- Dừng việc bổ sung cấp ủy viên và ủy viên ban thường vụ cấp ủy nhiệm kỳ 2015 – 2020 trước 6 tháng đến thời điểm đại hội ở mỗi cấp.
3.2 Tiêu chuẩn cấp ủy viên
Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp ủy khóa mới phải quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 26-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng và tiêu chuẩn cán bộ nêu tại Quy định số 89-QĐ/TW, Quy định số 90-QĐ/TW của Bộ Chính trị khóa XII và tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý được bàn hành tại Quyết định số 2260-QĐ/TU ngày 16 tháng 4 năm 2019 của Ban Thường vụ Thành ủy. Cấp ủy các cấp căn cứ vào tiêu chuẩn chung nêu tại Kế hoạch này để cụ thể hóa cho phù hợp với đặc điểm, của yêu của cấp mình (phụ lục I).
Kiên quyết sàng lọc, không để lọt vào cấp ủy khóa mới những người có bãn lĩnh chính trị không vững vàng; phẩm chất, năng lực, uy tín giảm sút, thiếu gương mẫu, mất đoàn kết, cục bộ bè phái, cơ hội thấy đúng không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh; có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống tự diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ, chạy chức, chạy quyền, tham nhũng, tiêu cực, lợi ích nhóm; vi phạm nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế, quy định hiện hành của Đảng và Nhà nước, tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên không được làm; quan liêu cửa quyền, thiếu gắn bó mật thiết với nhân dân; bản thân vợ (hoặc chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước làm ảnh hưởng đến uy tín cơ quan, đơn vị, bản thân cán bộ; kết quả thực hiện nhiệm vụ không cao.
3.3. Thời điểm tính độ tuổi tham gia cấp ủy
Cấp ủy cơ sở thời điểm tính độ tuổi tham gia cấp ủy đến tháng 4 năm 2020
3.4. Độ tuổi tham gia cấp ủy
Những đồng chí lần đầu tham gia cấp ủy phải đủ tuổi công tác trọn 1 nhiệm kỳ, ít nhất phải còn đủ tuổi công tác từ ½ nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên tại thời điểm tính độ tuổi tham gia cấp ủy.
3.5. Cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư cấp ủy
3.5.1. Cơ cấu cấp ủy
- Cần bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy đối với lĩnh vực quan trọng; không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn;
- Kết hợp hài hòa, chặt chẽ hiệu quả việc chuẩn bị nhân sự tại chỗ với điều động luân chuyển, bố trí cán bộ từ nơi khác đến.
- Bảo đảm tỷ lệ cấp ủy viên trẻ, nữ đạt 10% trở lên (35 tuổi trở xuống đối với cấp cơ sở), tỷ lệ cấp ủy viên là nữ, trẻ tuổi cao hơn khóa hiện nay.
Để đảm bảo tính kế thừa và phát triển, cấp ủy các cấp đổi mới không dưới 1/3 tổng số cấp ủy viên so với mỗi nhiệm kỳ và thực hiện cơ cấu 3 độ tuổi trong cấp ủy.
3.5.2. Số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ và phó bí thư cấp ủy
- Thực hiện nghiêm việc giảm khoảng 5% số lượng cấp ủy viên so với số lượng tối đa đã được Ban Thường vụ Thành ủy xác định ở nhiệm kỳ 2015 – 2020 theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 6,7 khóa XII;
- Căn cứ Kế hoạch này và tình hình đội ngũ cán bộ đảng viên đại hội quyết định số lượng cấp ủy viên; cấp ủy khóa mới quyết định số lượng ủy viên ban thường vụ, phó bí thư trên cơ sở quy định khung của cấp có thẩm quyền.
3.6. Quy trình nhân sự cấp ủy
- Thực hiện theo Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, Quy định số 105-QĐ/TW ngày 19/12/2017 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, Chỉ thị 35-CT/TW của Bộ Chính trị (phụ lục 4)
Cơ quan có thẩm quyền xem xét, kết luận và tiêu chuẩn chính trị đối với nhân sự được giới thiệu tham gia cấp ủy.
3.7. Thực hiện bầu cử trong đại hội 
Việc bầu cử cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, bí thư, phó bí thư cấp ủy, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm ủy ban kiểm tra các cấp và bầu đoàn đại biểu dự đại hội đảng bộ cấp trên phải căn cứ vào Điều lệ Đảng, Quy chế bầu cử trong Đảng.
Thực hiện thí điểm bầu bí thư cấp ủy tại đại hội ở những nơi cấp ủy đoàn kết thống nhất cao.
Thực hiện đại hội lấy phiếu giới thiệu bí thư cấp uỷ trong số các đồng chí trúng cử vào ban chấp hành đảng bộ khóa mới, trừ những nơi trực tiếp bầu bí thư cấp ủy.
4. Cơ cấu số lượng đại biểu dự đại biều và bầu đại biểu đi dự đại hội đảng bộ cấp trên
Việc xác định cơ cấu số lượng đại biểu dự đại hội đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện theo hướng: Giữ nguyên số lượng đại biểu như  nhiệm kỳ 2015 – 2020.
5. Thời gian tiến hành đại hội
· Đại hội đảng viên hoặc đại hội đại biểu đảng bộ, chi bộ cơ sở không quá 2 ngày; dự kiến từ ngày 15 tháng 3 năm 2020, hoàn thành trước ngày 15 tháng 5 năm 2020.
· Đại hội Đảng bộ Sở GD-ĐT không quá 3 ngày, dự kiến từ tháng 6 năm 2020, hoàn thành trước ngày 15 tháng 8 năm 2020.
	Thời gian đại hội điểm đối với các đảng bộ cơ sở hoàn thành trước ngày 01 tháng 3 năm 2020.
6. Việc sắp xếp bố trí cán bộ sau đại hội
	Đối với các đồng chí không tái cử nhưng còn thời gian công tác từ 24 tháng đến dưới 30 tháng mới đến tuổi nghỉ hưu, nếu còn đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, sức khỏe tốt có nguyện vọng công tác thì xem xét bố trí công việc phù hợp (trừ các đồng có nguyện vọng nghỉ hưu sớm). Những đồng chí còn dưới 24 tháng mới đến tuổi nghỉ hưu, nếu không bố trí được công tác thích hợp thì cơ bản giữ nguyên chế độ và làm công tác tư tưởng, động viên nghỉ công tác chờ đủ tuổi nghỉ hưu. Những đồng chí có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi thì giải quyết chế độ chính sách kịp thời theo quy định của Chính phủ.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Đảng ủy
· Tổ chức Hội nghị phổ biến quán triệt Chỉ thị của Bộ Chính trị, kế hoạch của Ban Thường vụ Thành ủy cho các cấp ủy trực thuộc, ban hành kế hoạch của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo lãnh đạo, hướng dẫn tổ chức đại hội ở cơ sở vào cuối tháng 11 năm 2019.
· Thành lập Ban chỉ đạo và các tiểu ban chuẩn bị đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo; phân công các đồng chí Ủy viên Ban thường vụ Đảng ủy theo dõi chỉ đạo đại hội tại các đảng bộ, chi bộ cơ sở.
· Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hàng năm; tình hình đoàn kết nội bộ của cấp ủy, tính chất đặc thù của đơn vị, Ban Thường vụ Thành ủy chọn đơn vị tiến hành đại hội điểm để rút kinh nghiệm trước khi triễn khai diện rộng là Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM và Đảng bộ Trường Cao đẳng Bách khoa Nam Sài Gòn tổ chức đại hội trực tiếp bầu bí thư cấp ủy .
2. Các đảng bộ, chi bộ cơ sở trực thuộc
· Các đảng bộ, chi bộ cơ sở ban hành kế hoạch lãnh đạo tổ chức đại hội tại cơ sở.
· Báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy trực tiếp thông qua và phê duyệt văn kiện, phương án nhân sự của đại hội trước khi tiến hành đại hội cấp mình. 
· Trong 7 ngày làm việc kể từ ngày bế mạc đại hội cấp ủy khóa mới phải báo cáo lên Ban Thường vụ Thành ủy các biên bản bầu cử ban chấp hành, bí thư, phó bí thư, cấp ủy, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm và phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra. Trong 30 ngày làm việc kể từ ngày bế mạc đại hội cấp ủy khóa mới tổ chức rút kinh nghiệm công tác chuẩn bị và tiến hành đại hội; xây dựng quy chế làm việc, phân công công tác cho các cấp ủy viên; hoàn thành các văn kiện trình đại hội và kịp thời xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nghị quyết đại hội.
3. Ban Tổ chức Đảng ủy
Hướng dẫn về công tác nhân sự cấp ủy, hướng dẫn thẩm định nhân sự cấp ủy, thẩm tra kết luận về tiêu chuẩn chính trị cán bộ.
4. Ban Tuyên giáo Đảng ủy
Hướng dẫn công tác tư tưởng, công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội.
5. Văn phòng Đảng ủy
[bookmark: _GoBack]Hướng dẫn xây dựng dự thảo nội dung nghị quyết để đại hội thảo luận; hướng dẫn đề cương văn kiện đại hội, thảo luận và tổng hợp ý kiến thảo luận văn kiện đại hội, hướng dẫn kinh phí đại hội.
6. Ủy ban kiểm tra Đảng ủy
Hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát phục vụ đại hội đảng các cấp, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo; hướng dẫn công tác nhân sự ủy ban kiểm tra các cấp theo quy định Điều lệ Đảng và hướng dẫn của Ủy ban kiểm tra Trung ương.
Quá trình chuẩn bị và tiến hành đại hội, nếu có vướng mắc cần báo cáo ngay với Ban Thường vụ Thành ủy để chỉ đạo giải quyết kịp thời.
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